République Frangaise
Département : ARIEGE
Arrondissement : Saint-Girons
SYNDICAT DES MONTAGNES MASSAT LE PORT

Procés verbal

Le mercredi 10 décembre 2025 a 18 héures 30, 'assemblée, réguliérement convoquée le|02

décembre 2025, s'est réunie sous la présidence de Bernard VIPREY.

Secrétaire de la séance : Noélle MORALES

Présents : Bernard VIPREY, Noélle MORALES, Alain SABLE-FOURTASSOU, Patrice MANZON

Représentés :

Absents et excusés : Michel ZENTKOW SKI, Andréas GRUNDEL, Maryse LOUBET-PURCHA

Ordre du jour :

- Création d'un emploi non permanent pour un accroissement temporaire d'activite en février 2026.
- Création d'un emploi permanent & partir de Mars 2026
- Antenne étang de Lers

- Questions divers

Délibérations du conseil :

création emploi permanent - 17h30 (N° DE_023_2025)
DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT

D’UN AGENT CONTRACTUEL SUR UN EMPLOI PERMANENT

A TEMPS NON COMPLET DONT LA QUOTITE DE TRAVAIL EST INFERIEURE A 50 %

ARTICLE L. 332-8 5° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 332-8.5%t L. 31
Vule décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction

31;




M. [e président rappelle 3 Ia Commission syndicale des montagnes que, conformément 3
larticle L. 332-8 5° du code général de Ia fonction publique, un emploi permanent 3 temps
non cpr_nplet inférieur. a 17h30 peut étre Occupé par un agent contractuel dans toute

maximale de six anneées, le contrat ne peut étre reconduit que par une décision expresse et
pour une durée indéterminée, en application du larticle L. 332-9 du code général de Ia
fonction publique.

Apreés en avoir délibéré, Ia Commission décide :

* D’autoriser le recrutement d’un agent contractuel sur 'emploi permanent sur Je grade de
rédacteur relevant de Ig catégorie hiérarchique B pour effectuer les missions de

des actes juridiques (délibérations et arrétés) a temps non complet a raison de 10
heures hebdomadaire (10/35éme), pour une durée déterminée de 1 an 3 compter du 01

* Cetempiloi sera occupé par un fonctionnaire.

* Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre
pourvu par un agent contractuel de droit public sur la base de I'article L. 332-8-5° précité :

* M. le président est chargé de recruter l'agent affecté a ce poste.

* le niveau minimum de recrutement est le niveau 4

* le niveau de rémunération sera calculé au maximum sur lindice brut terminal de Ia grille
indiciaire du grade de rédacteur en tenant compte, notamment, des fonctions occupées,
des qualifications requises pour l'exercice de ces fonctions, de la qualification détenue
par lagent ainsi que de son expérience.

- La dépense correspondante sera inscrite ay budget primitif 2026.

- Le tableau des emplois sera modifié




Délibération : adoptée

création d'un emploi non permanent (N° DE_022_2025)
Création d'un emploi non permanent pour faire face a un besoin li¢ a un accroissem
temporaire d'activité
(Article L.332-23 du Code Général de la fonction publique)

Monsieur le Président expose quaux termes de larticle L.313-1 du code général

ent

de|la

fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'orgar)e
délibérant de la collectivitt ou de l'établissement. Ainsi, il appartient a lassemblée
délibérante de déterminer l'effectif des emplois a temps complet et temps non COM{ let

nécessaire au fonctionnement des services.

Dans le cadre de la deuxieme tranche du marché public pour la rénovation du hameau
pastoral de Goutets, la commission syndicale des montagnes de Massat Le Port souhaite
créer un emploi non permanent d'adjoint administratif territorial a temps non complet (13/85)
pour exercer les fonctions de secrétaire, assitant(e) administratif(ve) et de gestion financiere

a compter du 01 février 2026.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel conformément & l'article L.332-23 du Code

général de la fonction publique qui autorise le recrutement sur des emplois non perm

ar::nts
d'agents contractuels pour un accroissement temporaire d'activité pour une durée maxinale

de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois.

Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel relevant de la relevant de la catégorie G de

la filiere administrative, du cadre d’emplois d'Adjoint Administratif Territoriaux au
d'Adjoint Administratif.

Le contractuel sera recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de

grade

1 mois

et au maximum de 12 mois sur une méeme période de 18 mois consécdutifs, renouvellements

inclus.

Sa rémunération sera calculée par référence a l'échelle indiciaire du grade d'
administratif du cadre d’emplois d’Adjoint administratif territoriaux.

adjoint

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupeées,
la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi qug son

expérience.

Au regard de ces éléments, il est donc proposé a la commission syndicale de créer un
emploi non permanent de secrétaire, assitant(e) administratif(ve) et de gestion financiere a

temps non complet (13/35eme), de catégorie C de la filiere administrative, du

adre

d’emplois des adjoints administratifs territoriaux au grade d'adjoint administratif pour exercer
les fonctions de secrétaire, 8 compter du 01 février 2026 et d’autoriser monsieur le président

a recruter éventuellement un contractuel sur le fondement de larticle L.332-23 du
général de la fonction publique.

Vule Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, LA

Code

11-2




Vule Code général de Ia fonction publique, notamment les articles L.2,L.7 et L.332-23,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son article 1,

Vule décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de I'article 136 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Vule tableau des effectifs

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face 3 un besoin

lié a un accroissement temporaire d'activité a savoir |a deuxiéme tranche du marché public
pour la rénovation du hameau pastorale de Goutets.

Aprés en avoir délibéré, Ia commission syndicale DECIDE -

- de créer 'emploi non permanent de secrétaire 3 temps non complet (13/35) de catégorie C
pour faire face a un accroissement temporaire d'activité

- De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit , @ compter du 1er février
2026 :

filiére : administrative

emploi : secrétaire

cadre d'emploi : adjoint administratif territoriaux

grade : adjoint administratif

- ancien effectif : 0

- houve| effectif : 1

- D'autoriser monsieur le président a recruter un agent contractuel sur le fondement de l'article
L.332-23 du code général de Ia fonction publique et 4 signer le contrat afférent.

- De préciser que ce contrat sera d'une durée initiale de 1 mois renouvelable expressément,
dans la limite de 12 mois sur une période de 18 mois consécutifs.

- De préciser que la rémunération sera fixée en référence a I'échelle indiciaire du grade
d'adjoint administratif du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux.

- Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget

- Que monsieur le président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires 3
I'exécution de la présente délibération,

http :/www. telerecours. fr.




Bernard VIPREY
Président de séance

Délibération : adopté

Noélle MORALES
Secrétaire de séance
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